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1. BUT ET COMPOSITION DE LA FEDERATION

ARTICLE 1 : CONSTITUTION DENOMINATION

L’association dénommée « Fédération des Résea®anie de la Région de Franche-Comté »
(FRS-FC) a été fondé le 16 mars 2002. Elle esengar la loi du 1 er juillet 1901 et le décret du
16 aodt 1901 et par les présents statuts mis enomé par 'assemblée Générale Mixte du 18
Juin 2005.

ARTICLE 2 : BUTS

Cette Fédération a pour objets de :
- représenter les réseaux de santé et soutersrdetions,
- favoriser la rencontre des réseaux et le padageériences,
- favoriser 'émergence, le développement des tésda santé sur la région,
- faciliter toute démarche d’'innovation en matidessante,
- Prendre en compte les besoins des usagers.

ARTICLE 3 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a I'hdpital Saint-Jacqaedesancon, 2 Place Saint-Jacques, 25 030
Besancon Cedex. Il pourra étre transféré par siohpdesion du Conseil d’Administration.

ARTICLE 4 : MOYENS D'ACTION

La Fédération se donnera tous les moyens permeftateindre ses buts dont le détail sera
défini dans le reglement intérieur.

ARTICLE 5 : DUREE DE L'ASSOCIATION-EXERCICE SOCIAL

La durée de l'association est fixée a 99 ans a e la date de sa création sauf
prorogation ou dissolution anticipée.

L’exercice social commence le ler janvier et fieiB1 décembre de chaque année.

ARTICLE 6 : COMPOSITION

Les membres actifs de la Fédération sont les r&ssaganté de Franche-Comté. Chaque réseau
est tenu de désigner lors de son admission, 2 sepEnts au maximum qui doivent étre
obligatoirement des personnes physiques et de mréle Conseil d’Administration de tout
changement éventuel concernant cette désignation.

Chaque représentant participe aux assemblées tgEnavac une voix délibérante. Les membres
actifs versent a I'association une cotisation alaue

Les personnes qualifiées : elles représententsescations membres la Maison Régionale de
Santé Publiqgue (MRSP) a raison d'un représentamt gsaociation. D’autres personnes
qualifiées peuvent étre désignées par le CA. Tocesspersonnes qualifiées participent avec
VOix consultatives.




ARTICLE 7 : CONDITIONS D’ADHESION

Les membres sont les personnes morales viséegidld'® qui adherent aux présents statuts et
au reglement intérieur de la Fédération, dont I'edion a été proposée par le Bureau et ratifiée
par le Conseil d’Administration.

Le Bureau statue lors de chacune de ses réuniotessiemandes d'admission présentées.

Toute demande doit étre formulée par écrit, siggg@de demandeur et adressée au Président de
la fédération.

Les membres s’engagent a verser une cotisatiorelardont le montant doit étre approuveé par
I’Assemblée Générale sur proposition du Conseildinistration.

ARTICLE 8 : DEMISSION —RADIATION

La qualité de membre se perd par la démission séegsar écrit au Président de I'association, la
disparition du réseau ou la radiation prononceée IpaConseil d’Administration, pour non
paiement de cotisation 2 années consécutives aunpatif grave.

L’exclusion et la radiation sont prononcées paCtmseil d’Administration mais peuvent faire
I'objet d’'un recours a ’Assemblée Générale.

Le représentant du réseau est alors préalablemppatéapar lettre recommandée, a se présenter
devant le conseil d’administration pour fournir @splications.

Aprés avoir entendu le réseau, le conseil d'adrmatisn décidera de la suite a donner.

ARTICLE 9 : RESSOURCES

Les ressources de la Fédération se composent

- des cotisations de ses membres,
- de toutes subventions et tous dons de toutesnéstrations publiques ou privées ou de
personnes physiques ou morales,
- des produits financiers créés par la Fédération.
- Par toute autre forme de ressources qui ne samtirgerdites par les lois et reglements en
vigueur.

2. ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 10 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Fédération est dirigée par un Conseil d’Admmatsbn.

Le Conseil d’Administration est composé d’un repréant par réseau.
Le Conseil d’Administration est renouvelé par titogs les ans par ordre d’ancienneté des
représentants au Conseil d’Administration depuis teerniere élection.

Le Conseil d’Administration est €lu par I’Assembl&énérale.

Les représentants des membres du Conseil d’Admatict sont rééligibles.




ARTICLE 11 : LE BUREAU

Le Conseil d’Administration choisit parmi ses meegun Bureau comprenant :

* un Président,

e un ou plusieurs vice-présidents, avec ou sans aiég,
* un secrétaire, éventuellement un secrétaire agdjoint

e un trésorier, éventuellement un trésorier ad joint.

Le Bureau est élu pour un an. Les membres du Bugeaurééligibles.
Leur role est défini dans le reglement intérieur.

Aux réunions du Bureau et du Conseil d’Administratpeuvent étre adjoints, a leur demande,
avec voix consultative, les animateurs des départesret toutes personnes dont la compétence
peut I'aider dans son travail.

ARTICLE 12 : DEPARTEMENTS

Il pourra étre créé des départements spécifiquas lde missions, I'organisation, le mode de
fonctionnement et les relations avec les instamiiggeantes de l'association seront définies
dans le réglement intérieur.

ARTICLE 13 : REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit au moins déois par an, sur convocation du bureau. Il
se réunit de maniere extraordinaire sur demandrickau.

Le bureau devra convoquer extraordinairement leseibr’administration sur demande d’au
moins deux tiers de ses membres.
Les convocations sont envoyées au moins quinze pollavance et indiquent I'ordre du jour.

La présence d’un tiers au moins des membres esssaice pour la validité des délibérations.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la réuniancdnseil d’administration sur premiere
convocation, 'Assemblée sera convoquée a nouveéayjolirs au moins apres et pourra
valablement délibérer quel que soit le nombre dsqmmes présentes.

Les décisions sont prises a la majorité des voi plersonnes présentes ou représentées. 2
pouVvoirs maximum par personne présente sont aaesik€n cas de partage des voix, la voix du
président est prépondérante. | | est tenu un proedml des séances.

Toute personne démissionnaire sera remplacée gaautre personne élue lors de I'assemblée
générale ordinaire suivante. Si au cours d'uneanhést constaté plus de quatre démissions, le
président devra procéder a la convocation d'unen#dge générale ordinaire qui procédera
I'élection des remplacants des membres démissi@snales derniers acheveront leur mandat
au terme initialement fixé pour celui de leurs g@gsseurs.

Il procéde a l'arrété des comptes annuels.
I nomme les membres du bureau et les représerdantgssociation.




ARTICLE 14 : REUNIONS DU BUREAU

Le Bureau se réunit au moins une fois par trimesireconvocation du Président.
Les convocations sont envoyées au moins huit @liessance et indiquent I'ordre du jour.

Les décisions sont prises et validées a la comdgiee plus de la moitié des membres du bureau
soit présent. En cas de partage la voix du Présastprépondérante.

ARTICLE 15 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire se compose de ésusiémbres de l'association a la date de
I'assemblée a jour de leur cotisation.

Elle se réunit au moins une fois par an, obligataent dans les 12 mois qui suivent la cléture
de I'exercice sur convocation du Président en euégdprobation des comptes.

Elle peut également étre convoquée a titre extmaaireé par le Président chaque fois qu'il le
juge utile.

L’ordre du jour est établi par le Bureau. En ouélée délibere sur toutes les questions portées a

I'ordre du jour a la demande des membres de lare&de et déposées auprés du Secrétaire
trente jours au moins avant la réunion.

Ne devront étre traitées lors de I'assemblée gknénae les questions figurant a I'ordre du jour.
Les convocations sont envoyées au moins quinze ppllavance et indiquent I'ordre du jour.

Le Président assisté des membres du Bureau, ptésisemblée.
I nomme les 4 scrutateurs et désigne un membreneosecrétaire de séance.
Le Bureau de I'Assemblée Générale est celui du €bd®dministration. Le

Président expose la situation morale de l'assoadiati

L’Assemblée Générale Ordinaire annuelle entenddpports du Conseil d’Administration sur
la gestion, les activités de I'association aing qur le rapport financier.

Elle entend également le rapport du Commissairecamgptes.

Il est procédé aprés épuisement de I'ordre du gauremplacement des membres sortants du
Conseil d’Administration et a la ratification desembres du bureau désignés par le Consell
d’Administration.

L'Assemblée est seule compétente pour :

- révoquer le Bureau,
- contrdler la gestion du Bureau.

L'Assemblée ne peut délibérer valablement que gjuart des membres sont présents ou
représentés.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la réunienl’dssemblée sur premiere convocation,
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I’Assemblée sera convoquée a nouveau 15 jours aosmapres et pourra valablement délibérer
quel que soit le nombre de personnes présentes.

Toutes les décisions sont prises a mains levéeka paajorité simple des représentants des
réseaux présents ou représentes.

Le vote par correspondance est interdit.

Les rapports financiers et le rapport moral seeolat disposition des membres de la Fédération
au siege de la Fédération.

ARTICLE 16 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Sur la demande de la moitié plus un des membreSahseil d’Administration, ou selon sa
propre décision, le Président peut convoquer ursemblée Générale Extraordinaire, suivant
les formalités prévues par l'article 15.

L'Assemblée délibere aux mémes conditions de quaiude majorité que celles prévues pour
une assemblée ordinaire.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la réunienl’dssemblée sur premiére convocation,
I’Assemblée sera convoquée a nouveau 15 jours aosmapres et pourra valablement délibérer
quel que soit le nombre de personnes présentes.

ARTICLE 17 : POUVOIRS DU PRESIDENT

Le Président dispose du pouvoir de représentsolsion dans tous les actes de la vie civile. |l
a, notamment, qualité pour ester en justice au d@ifassociation.

Il peut, pour un acte précis, déléguer ce pouvain autre membre du bureau.

En cas de représentation en justice, il ne peatrétmplacé que par un mandataire agissant en
vertu d'une procuration spéciale.

ARTICLE 18 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le Conseil d’Administration peut étre amené a pegp@ I'’Assemblée Générale Ordinaire de sa
propre initiative ou afin de répondre aux exigeriégsles la nomination d’'un commissaire aux
comptes titulaire et d’'un commissaire aux compigspkant. Le commissaire aux comptes
titulaire exerce sa mission de contréle dans leslitions définies par la loi et celles prévues par
les regles et normes de sa profession.

ARTICLE 19 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi et libretmandifié par le Conseil d’Administration qui
le fait alors approuver lors de la prochaine as$éengpénérale ordinaire.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer les sliymints non prévus par les statuts et
notamment ceux qui ont trait a I'administratioreime et au fonctionnement de la Fédération.




3. DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 20 : DISSOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, appelée a mmomcer sur la dissolution de la
Fédération, est convoquée spécialement a cet ééfeg, les conditions prévues a l'article 16.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étreevqgtéa la majorité des 2/3 des membres
présents ou représentés.

ARTICLE 21 : LIQUIDATION

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Extiaaire désigne un ou plusieurs
commissaires chargés de la liquidation des bieria Bédération.

Elle attribue I'actif net a un ou plusieurs étaddisients publics analogues, reconnus d'utilité
publique ou a des établissements visés a I'aificidinéa 2 de la Loi du ler juillet 1901.

ARTICLE 22 : FORMALITES

Le Conseil d’Administration accomplira les forméstde déclaration et de publicité requises par
la loi et les réglements en vigueur.
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